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Ursula M. Staudinger

Das Alter(n): Gestalterische Verantwortung
fiir den Einzelnen und die Gesellschaft

I. Das Alter: Jeder mochte lange
leben, aber niemand mochte alt sein

Genauso wie der Tod, so ist wahrscheinlich auch
die Angst vor dem Tod und der Wunsch, nicht zu
altern, ein evolutionir verankerter Grundbestand-
teil der Conditio humana. Es ist kein Phinomen
der Moderne oder gar der Postmoderne, dass
Menschen jung bleiben bzw. wieder jung werden
wollen. Die Darstellungen des Jungbrunnens von
Lucas Cranach d.J. (1546) aus der Renaissance
oder das Geschenk der ewigen Jugend durch die
Gotter in der antiken Mythologie verweisen auf
die lange Geschichte dieses Wunsches. Man sollte
es deshalb nicht ausschlieBlich einem durch die
Wertewelt moderner Industriegesellschaften verur-
sachten Jugendwahn ankreiden, wenn Menschen
versuchen, die Erkenntnisse der Biologie und
Medizin zu nutzen, um sich jung zu erhalten. Eine
solche vermeintlich kulturkritische Sicht geht am
Kern des Phianomens vorbei.

Nach Prognosen werden im Jahre 2050 (unter der
Bedingung einer jiahrlichen Netto-Zuwanderung
von 100 000 Personen) fast 40 Prozent der Bevol-
kerung-60 Jahre und ilter sein.! Wir haben in den
letzten hundert Jahren eine Erhéhung der durch-
schnittlichen Lebenserwartung (bei Geburt) um
etwa 30 Jahre erlebt®> Dies ist eine unerhorte
Errungenschaft der menschlichen Kultur, nicht
etwa ein Ergebnis biologisch-evolutionirer Prozes-
se.> Die menschliche Kultur hat mit Hilfe von
Hygiene, Medizin und hohem Lebensstandard in
den ,natiirlichen“ Verlauf der menschlichen Ent-
wicklung eingegriffen. Daraus ldsst sich eine
gesellschaftliche und individuelle Ver?ntwortung

1 Vgl Statistisches Bundesamt, Bevolkerungsentwicklung
bis zum Jahr 2050. Ergebnisse der koordinierten Bevolke-
rungsvorausberechnung, Stuttgart 2000.

2 Vgl Reiner H. Dinkel, Demographische Alterung: Ein
Uberblick unter besonderer Beriicksichtigung der Mortali-
titsentwicklung, in: Paul B. Baltes/Jiirgen MittelstraB/Ursula
M. Staudinger (Hrsg.), Alter und Altern: Ein inter-
disziplinirer Studientext zur Gerontologie, Berlin 1994.

3 Vgl Paul B. Baltes, Die unvollendete Architektur der
menschlichen Ontogenese: Implikationen fiir die Zukunft des
vierten Lebensalters, in: Psychologische Rundschau, Bd. 48,

1997,5. 191 ff.
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definieren, das Begonnene verantwortungsvoll
weiterzufithren. Man kénnte es gar als unverant-
wortlich bezeichnen, beim bloen Hinzufiigen von
30 Jahren - also der Quantitit — stehen zu bleiben
und sich nicht mehr um die Lebensqualitiit dieser
Jahre zu kiimmern. Dies wire nicht nur unverant-
wortlich gegeniiber dem Einzelnen, sondern auch
volkswirtschaftlich nicht vertretbar. In der Ausge-
staltung dieser gewonnenen Jahre liegt die
Zukunft des Alterns. Hier miissen Gesellschaft,
Wissenschaft und der Einzelne zusammenarbeiten.
Vier in diesem Zusammenhang zentrale Mafnah-
menbereiche mochte ich im Folgenden kurz
umreiflen: gesellschaftliche Altersbilder, Produkti-
vitit und Alter, Bildung und Alter sowie intergene-
rationelle Beziehungen.

II. Gesellschaftliche Altersbilder
und -stereotype

Wir unterscheiden wie selbstverstindlich eine
Vielzahl von Kulturen der Jugend und des frithen
Erwachsenenalters: die ,,Raver® und , Dinks“ bis
hin zu den ,, Yuppies“.

Solche Vielfalt gilt es auch im Alter zu erkennen.
Es kann nicht angehen, dass man die im Alter ab
60 Jahren durchschnittlich noch verbleibenden 25
bis 30 Lebensjahre mit nur einem einzigen Etikett
versieht — namlich ,,Alter®“. Machen Sie ein Ge-
dankenexperiment und stellen sie sich dies am
Beginn des Lebens vor: Neugeborene wiirden mit
dem gleichen Etikett belegt wie Erwachsene im
Alter von 25 Jahren, oder ein Jugendlicher von
15 Jahren erhielte das gleiche Etikett wie ein 40-
Jédhriger. Ohne hier eine Symmetrie der Alters-
Prozesse am Beginn und am Ende des Lebens
nahe legen zu wollen, wird durch dieses Gedan-
kenexperiment doch deutlich, wie viel Differenzie-
rungsarbeit fiir das letzte Drittel des Lebens noch
auf uns wartet. Selbst unsere Sprache gerit hier
vorlaufig noch an ihre Grenzen. Es gibt allerdings
Anfidnge einer sprachlichen Differenzierung: die
jungen und die alten Alten oder das 3. und das
4. Lebensalter.* Man unterscheidet diese beiden

4 Vgl ebd.
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Altersphasen, um den einschneidenden gesund-
heitlichen EinbuBen, die im Durchschnitt etwa ab
dem 80. bis 85. Lebensjahr auftreten, gerecht zu
werden. Das 4. Alter stellt an die Gesellschaft und
den Einzelnen ganz andere Anforderungen als das
3. Alter. Fiir das 3. Alter besteht die Herausforde-
rung in der Schaffung von mehr Moéglichkeiten zur
gesellschaftlichen Partizipation. Dagegen steht im
4. Alter wiirdevolle Integration durch Schutz und
Unterstiitzung bei wachsender Abhéangigkeit und
Pflegebediirftigkeit im Vordergrund.

Diese Zweiteilung des Alters ist notwendig und
hilfreich, doch sollten wir es dabei nicht bewenden
lassen. Die gerontopsychologische Forschung hat
gezeigt, dass es das Altern nicht gibt. Wir miissen
zwischen Personen unterscheiden: Jede Person,
und man sollte hinzufiigen, jede Kohorte (Ge-
burtsjahrgang) altert anders. So wurden etwa in
der Berliner Altersstudie unter den tiber 75-Jihri-
gen mehr als sieben verschiedene Altersformen
gefunden, die vom frohlichen, fiten und aktiven
iiber den zufriedenen, kontemplativen bis hin zum
missmutig enttduschten sowie abhidngigen und
schwachen alten Menschen reichen.’ Das chrono-
logische Alter verliert im Verlauf des Lebens
zunchmend an Informationswert hinsichtlich der
Eigenschaften und der Leistungsfihigkeit des
Menschen. Hier liegt eine gro3e Herausforderung
an die Gesellschaft: Nicht ein Rezept fiir alle, son-
dern eine Vielfalt an Alternsformen gilt es zu
unterstiitzen und zu propagieren. Die biologischen
wie die psychologischen Entwicklungsprozesse
gewinnen im letzten Lebensabschnitt an Dynamik,
ahnlich — aber nicht symmetrisch — wie zu Beginn
des Lebens. Am Anfang des Lebens unterteilen
wir in Entwicklungsabschnitte von zwei bis drei
Jahren (z.B. Siduglingsalter, Kleinkindalter) und
dann von fiinf und zehn Jahren (z.B. mittlere
Kindheit, Adoleszenz). Eine dhnliche Feingliede-
rung (in umgekehrter Reihenfolge) ist auch fiir
unser Nachdenken iiber die Gestaltung der letzten
25 bis 30 Jahre des Lebens sinnvoll.

Die Stereotypenforschung hat gezeigt, dass es in
den Kopfen der Menschen eine Vielzahl von Vor-
stellungen iiber das Alter und keineswegs nur ein
positives oder ein negatives Altersstereotyp gibt.®
In den Medien herrscht allerdings haufig noch ein
einseitig negatives Altersstereotyp vor. Alter wird
in den Printmedien, den Nachrichten- und Maga-
zinsendungen fast ausschlieBlich als ,,Problem-
lage diskutiert. Im Gegensatz dazu wird in vielen

5 Vgl Karl Ulrich Mayer/Paul B. Baltes (Hrsg.), Die Berli-
ner Altersstudie, Berlin 1996.

6 Vgl Sigrun-Heide Filipp/Anne-Kathrin Mayer, Bilder des
Alters, Stuttgart 1999.
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Unterhaltungsendungen ein unrealistisch positives
Altersbild gezeichnet, das soweit geht, dass ,,das
Alter* eigentlich ausgespart bleibt.” Eine Vielfalt
von Altersbildern in der Offentlichkeit hat demge-
geniiber eine nicht zu unterschitzende Vorbildwir-
kung fiir dltere Menschen, aber auch fiir die Aus-
bildung der Vorstellungen iiber das eigene
zukiinftige Altern bei Jiingeren. Wir wissen aus
der gerontologischen Forschung, dass die Wirkung
von Altersbildern auf das individuelle Altern
enorm ist. So konnte eine jiingst veroffentlichte
Studie einen Zusammenhang zwischen der Positi-
vitit oder Negativitat des Altersbildes und der
Lebensdauer nachweisen. Personen mit einer posi-
tiven Einstellung zum Alter lebten 7,5 Jahre ldnger
als solche mit einer negativen Einstellung.® Hier
liegt eine Verantwortung u.a. auch fiir die Medien
in Deutschland, im Unterhaltungs- wie im Infor-
mationsbereich ein vielfaltigeres, differenzierteres
Bild des Alters zu etablieren.

III. Produktivitiat und Alter

Eine Gesellschaft mit einem Anteil von gegenwir-
tig etwa 25 Prozent und demnichst fast 40 Prozent
iiber 60-Jahriger sollte, ja muss Moglichkeiten vor-
sehen, dass alte Menschen sich produktiv einbrin-
gen kénnen. Damit ist nicht unbedingt die Erho-
hung des Rentenalters gemeint. Vielmehr geht es
um die Schaffung neuer Formen der Produktivitit,
die den Fihigkeiten und Wiinschen dieser Lebens-
phase gerecht werden, dhnlich wie dies in dem von
den Vereinten Nationen 2002 in Madrid verab-
schiedeten internationalen Aktionsplan fiir das
Altern vorgeschlagen und empfohlen wird.’

Es gibt in Deutschland auch schon eine Reihe von
Ansiitzen, wie zum Beispiel den Seniorexperten-
service oder die Wissensborsen, welche die Mog-
lichkeit zur tdtigen Produktivitit jenseits des
Erwerbslebens im klassischen Sinne bieten. In
jlingster Vergangenheit hat sich der Schwerpunkt
auf die Unterstiitzung biirgerschaftlichen Engage-
ments veldagert. Ehrenamtlich titige dltere Men-
schen sollen qualifiziert werden, ehrenamtliche
Initiativen zu unterstiitzen, aber auch andere am
Ehrenamt interessierte alte Menschen fiir solche

7 Vgl. Eva-Marie Kessler/Katrin Rakoczy/Ursula M. Stau-
dinger, How realistic is the portrayal of older people in prime
time TV series?, Dresden 2003 (i. E.). |

8 Vgl Becca R. Levy/Martin D. Slade/Suzanne R. Kunkel/
Stanislav V. Kasl, Longevity increased by positive self-per-
ceptions of aging, in: Journal of Personality and Social Psy-
chology, Bd. 83 (2002), S. 261 ff.

9 Der Wortlaut des Aktionsplanes und die Relevanz fiir die
ECE-Staaten ist zu finden unter www.mica2002.de
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Titigkeiten zu motivieren und weiterzubilden."
Allerdings zeigen alle diese Bemiihungen bisher
noch nicht die angestrebte Breitenwirkung bei der
gegenwiirtig dlteren Generation. Nach dem Alters-
Survey'!' sind bei den iiber 65-Jihrigen nur 12,3
Prozent ehrenamtlich und 3,3 Prozent beruflich
titig. Im internationalen Vergleich ist das Engage-
ment der deutschen Rentner als vergleichsweise
gering einzustufen: Spitzenwerte werden beispiels-
weise aus Japan berichtet, wo im Alter noch 27,7
Prozent der Befragten arbeiten, oder aus den
USA, wo sich 30,7 Prozent der Alteren ehrenamt-
lich engagieren. Neben dieser klassisch tatigkeits-
bezogenen Betrachtung von Produktivitéit soll im
Folgenden ein psychologischer Begriff von Pro-
duktivitit vorgestellt werden, der wesentlich brei-
ter angelegt ist.'

Der psychologische Begriff von Produktivitit geht
iiber manuelle und ‘geistige Produktivitit, also das
Herstellen von Dingen mit unseren Héanden oder
das Produzieren von Texten, Ratschligen und
Ideen hinaus. Im Alter gibt es eine psychologische
Form der Produktivitit, die darin besteht, mit den
altersbedingt auftretenden EinbuBen produktiv
umzugehen.!* Psychologische Produktivitidt kann
dementsprechend neben manueller und geistiger
auch emotionaler und motivationaler Natur sein.
Was hat man sich hierunter vorzustellen?

Gemeint ist mit ‘emotionaler Produktivitat, dass
eine Person, die chronisch unter extremen alters-
bedingten Einschrinkungen leidet, durch die
eigene emotionale Verfassung — also zum Beispiel
durch Zufriedenheit und Ausgeglichenheit — sich
eine positive Ausstrahlung ,erarbeitet” hat und
damit zugleich einen psychologisch produktiven
Kontext fiir andere Menschen bildet. Man kann so
an der Entstehung positiver Emotionen in anderen
Menschen direkt Anteil haben und auf diese
Weise psychologisch produktiv sein. Dariiber hin-
aus hat die emotionale Verfassung natiirlich Aus-
wirkungen auf das Denken und Wollen der Person
selbst. SchlieBlich ist mit der motivationalen Natur
von Produktivitit gemeint, dass man durch die
eigenen Ziele und Werte produktiv zu sein ver-

10 Vgl Erfahrungswissen fiir Initiativen (www.efi-pro-
gramm.de): ein Modellprogramm des BMFSF].

11 Vgl. Martin Kohli/Hans Kiinemund, Nachberufliche Ta-
tigkeitsfelder. Konzepte, Forschungslage, Empirie, Schriften-
reihe des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend, Bd. 130.1, Stuttgart 1997. Anm. der Redaktion:
vgl. auch ihren Beitrag in diesem Heft.

12 Vgl Ursula M. Staudinger, Psychologische Produktivitt
und Selbstentfaltung im Alter, in: Margret M. Baltes/Leo
Montada (Hrsg.), Produktivitdt und Altern, Hamburg 1996.
13 Vgl. Ursula M. Staudinger, Viele Griinde sprechen da-
gegen und trotzdem fiihlen viele Menschen sich wohl: Das
Paradox des subjektiven Wohlbefindens, in: Psychologische
Rundschau, Bd. 51 (2000), S. 185 ff.
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mag, aber auch, dass man Ziele und Werte in
anderen mit beeinflussen kann. Was bedeutet es
zum Beispiel fiir eine/n 40-jahrige/n Arbeitneh-
merln, eine/n 75-jahrige/n RentnerIn zu kennen,
die/der trotz gesundheitlicher Einschrankungen
zufrieden und in Harmonie ihre/seine Tage ver-
bringt? Konnte dies nicht eine Lebensperspektive
aufzeigen, die auf die Lust am gegenwirtigen
Leben und Arbeiten zuriickstrahlt?

So verstandene Produktivitit bemisst sich vor-
nehmlich in Erkenntnis, Anerkennung, emotio-
nalem Wohlbefinden, in Zielgerichtetheit des
Strebens oder in Lebenssinn. Diese fiir volkswirt-
schaftliche Uberlegungen zunichst scheinbar so
wenig relevanten MafBeinheiten sind in ihren indi-
rekten Auswirkungen auf die volkswirtschaftliche

'Produktivitit im engeren Sinne jedoch kaum zu

iiberschitzen.

Der Mensch erfihrt dort Sinn und ist dort psycho-
logisch produktiv, wo er Pline verfolgt, die eine
harmonische Erfiillung seiner verschiedenen
Fiahigkeiten und Interessen erwarten lassen, und
wo er in diesen Plinen vorankommt.' Ein solcher
Sinnbegriff und Begriff von Produktivitdt machen
deutlich, dass der biologische ,Abbau und der
soziale Rollenverlust per se zu keinem Bedeu-
tungs- oder Produktivititsverlust filhren miissen.
Vielmehr ist es das Leben, das die alte Person mit
diesen biologischen und sozialen Verdnderungen
fithrt, das sinnvoll oder sinnlos, das produktiv oder
unproduktiv ist.

Die Bewiiltigung der beiden letzten Entwicklungs-
aufgaben des Menschen — namlich zum einen die
Weitergabe von Erfahrungen an die nachfolgen-
den Generationen (Generativitit) und zum ande-
ren die Integration des gelebten und des ungeleb-
ten Lebens im Angesicht der eigenen Endlichkeit
— trigt zu dieser Form der Produktivitit bei.'®
Beide Aufgaben stehen in engem Zusammenhang
mit der bewussten Wahrnehmung und Akzeptanz
von auslaufender Lebenszeit. Vielleicht liegt
gerade in diesem Bewusstsein der Endlichkeit
auch die Kraft, die Einheiten des Gliicks zu ver-
kleinern, sich an den kleinen Dingen des Lebens
zu freuen, eine Bescheidenheit und Zufriedenheit
zu entwickeln, die fritheren Lebensaltern so nor-
malerweise verschlossen bleibt.

Die Losung dieser Entwicklungsaufgaben wird
zwar angestrebt, jedoch ist sie nicht garantiert; sie

14 Vgl Ursula M. Staudinger, Lebenserfahrung, Lebens-
sinn und Weisheit, in: Sigrun Heide Filipp/Ursula M. Stau-
dinger (Hrsg.), Entwicklungspsychologie des mittleren und
hoheren Erwachsenenalters (Enzyklopidie der Psychologie),
Gottingen 2003 (i. E.).

15 Vgl. Erik H. Erikson, Identitit und Lebenszyklus,
Frankfurt/M. 1966.
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kann auch misslingen. Der alte Mensch versinkt
dann in Verzweiflung tber sein unerfiilltes, verron-
nenes Leben. Der Bilder verbitterter, halsstarriger
und der Welt gegeniiber verschlossener alter Men-
schen sind viele in der Literatur. Wenn aber die
Bewiltigung des Alterns gelingt, so werden dessen
Eigenschaften — die ,,psychologischen Produkte* —
als groBe Tugenden wie Weisheit, Lebenserfah-
rung, Gelassenheit oder Besonnenheit bezeichnet.
Gelassenheit angesichts nachlassender korperli-
cher und sozialer Krifte ist nicht als unrealisti-
sches Zudecken, als Schonfirberei zu verstehen.
Hier handelt es sich vielmehr um die Fahigkeit,
auch in der Niedergeschlagenheit iiber Verlorenes
oder nicht mehr zu Erreichendes noch zur Hoff-
nung zuriickzufinden.!® Gelassenheit, Einsicht
oder gar Weisheit kommen aber nicht ,,automa-
tisch“ mit dem Alterwerden; sie erfordern vom
Einzelnen, dass er sich mit seinen Erfahrungen,
der Endlichkeit des eigenen Lebens wie auch mit
der Aufgabe der Generativitit gegeniiber den
nachfolgenden Generationen aktiv auseinander
setzt.)’

Auf diese Weise im Alter produktiv zu sein stellt
also Anforderungen an den Einzelnen. Die Gesell-
schaft wiederum ist gefordert, Rahmenbedingun-
gen zu schaffen, die diese Art der Produktivitit
unterstiitzen, sie vielfach erst moglich werden las-
sen. Zusammenfassend gilt also: (1) Produktivitit
ist nicht mit Aktivitit gleichzusetzen. Viele Men-
schen wiinschen sich im Alter die Erlaubnis (und
soliten sie von der Gesellschaft bekommen),
erschopft zu sein. (2) Die interaktive Natur der
Spezies Mensch ist auch fiir das Verstdndnis der
psychologischen Produktivitit des Alters zentral
Der alte Mensch ist ein nicht zu unterschitzender
Entwicklungskontext fiir die nachfolgenden Gene-
rationen und umgekehrt. Folgendes Gedankenex-
periment macht dieses Argument vielleicht noch
deutlicher: Stellen wir uns eine Gesellschaft vor, in
der alle Menschen mit dem Austritt aus dem
Erwerbsleben sterben. Welche Folgen hitte dies
fiir die emotionale und motivationale Verfassung
der im Erwerbsleben Stehenden? (3) Produktivitit
im Alter umfasst bei entsprechender Unterstiit-
zung durch die soziale Umwelt das ganze Spek-
trum alter Menschen, nicht nur die Gesunden und
Aktiven, sondern auch die Pflege- und Hilfsbe-
diirftigen. Und schlieBlich sei (4) nochmals auf die
Bedeutsamkeit geselischaftlicher Strukturen und
der Offentlichkeit in ihren forderlichen und - wie
leider noch so haufig — auch hinderlichen Auswir-
kungen auf die Produktivitat und Selbstentfaltung
im Alter hingewiesen. ‘

16 Vgl U. M. Staudinger (Anm. 13).
17 Vgl dies. (Anm. 14).
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Die Sozialpolitik ist aufgefordert, Rollenmdoglich-
keiten zu schaffen, welche die psychologische und
die titige Produktivitét alter Menschen nutzen hel-
fen. Dies gilt ebenso fiir die Schaffung institutio-
neller Strukturen hinsichtlich der Versorgung und
Unterstiitzung Pflegebediirftiger, um auch ihnen
Raum fiir die AuBerung von psychologischer Pro-
duktivitit zu ermoglichen. Auch Technik und
Umweltgestaltung sollte man in diesem Zusam-
menhang nicht vergessen. Es besteht die Chance,
dass eine neue Generation an ,,intelligenten* tech-
nischen Hilfsmitteln den Alltag im Alter wesent-
lich erleichtert:'®® Es werden beispielsweise
Gedaichtnisdefizite dadurch ausgeglichen, dass der
Herd Alarm schligt, wenn etwas iiberkocht. Es
wird der chronischen Gefahr des Fliissigkeitsman-
gels, die im Alter aufgrund reduzierten Durstemp-
findens gegeben ist, durch ,sprechende Flaschen
entgegengewirkt. Es wird dem Schlaganfall und
Herzinfarkt durch ,,intelligeﬁte“ Kleidung mit
integriertem Frithwarnsystem vorgebeugt. Durch
solch vielfiltige technische Hilfen wird es Alteren
nicht zuletzt ermoéglicht, linger in der eigenen
Wohnung leben zu kénnen.

I'V. Bildung fiir das Alter

Das verlangerte Leben stellt Herausforderungen
an den Einzelnen wie an die Gesellschaft insge-
samt, die der Unterstiitzung durch entsprechende
Bildungsangebote und einer verdnderten Institu-
tionenwelt der Bildung bediirfen. Es sind aller-
dings nicht nur die demographischen Herausforde-
rungen, die fiir das Bildungssystem relevant sind.
Es sind auch die neuen Herausforderungen einer
zunehmend globalisierten und sich immer schnel-
ler wandelnden Welt.”* In den westlichen Indus-
triegesellschaften ist eine immer &dlter werdende
Bevolkerung mit immer stirker beschleunigtem
Technologie- und Wissenswandel konfrontiert.
Das Individuum und die Gesellschaft mtissen also
nicht nur damit fertig werden, dass gegenwirtige
und zukiinftige Generationen betrichtlich linger
leben als alle anderen vor ihnen, sondern sie miis-
sen auch damit umgehen, dass frithere Konzepte
wie einmaliger, lebenslanger Kompetenzerwerb
oder eine weitgehende berufliche Planungssicher-
heit der Vergangenheit angehoren.

18 Vgl. Georg Rudinger/Elke Jansen, Technik, neue Me-
dien und Verkehr, in: S. H. Filipp/U. M. Staudinger
(Anm. 14).

19 Vgl H. Beare/R. Slaughter, Education for the twenty-
first century, New York 1993.
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Wir werden ilter als je zuvor und das in einer sich
immer .rascher wandelnden Gesellschaft. Dies
bedeutet u. a., dass Bildung nicht mehr nur auf
einen Beruf gerichtet und nicht nur auf Berufsqua-
lifikation beschrinkt sein kann. Vielmehr ist es
notwendig, iiber kontinuierliche berufsbildende
Prozesse nachzudenken und neben die Berufsbil-
dung - ganz im Sinne Wilhelm von Humboldts —
die ,,Entwicklungsbildung® zu stellen. Mit ,,Ent-
wicklungsbildung“ meine ich, dass die Gestal-
tungsmoglichkeiten von Entwicklung und Altern,
die aufgrund kultureller Intervention (Hygiene,
Medizin, Erndhrung) historisch neue zeitliche
Dimensionen angenommen haben, dem Einzelnen
nicht mehr ,automatisch“ gegeben sind oder ver-
mittelt werden. Die verlangerte Lebenszeit ist
nicht durch evolutionir geprigte biologische Pro-
zesse optimiert. Auch die Vermittlung von Gestal-
tungswissen durch Traditionen und familidre
Sozialisation ist nicht gewihrleistet, da vorherige
Generationen weder mit solchen individuellen
noch gesellschaftlichen Umstinden Erfahrungen
sammeln konnten. Vielmehr ist hier ein gesell-
schaftlicher Bildungsauftrag entstanden, den es
gilt, institutionell und curricular aufzunehmen.?

Aus solchen Uberlegungen leitet sich eine weitere
grundlegende Bemerkung ab. Die MaBnahmen
angesichts der demographischen Verschiebungen
und des rapiden Wissens- und Technologiewandels
in unserer Gesellschaft miissen immer auf zwei
Zielgruppen gerichtet sein: zum ersten natiirlich
auf die gegenwirtig alten Geburtsjahrginge, also
Menschen, die vor 1940 geboren wurden (wenn
man etwa das Alter 60 als Trennlinie annimmt),
und zum zweiten aber auch auf die zukiinftig alten
Jahrginge. Die MaBnahmen, die diesen beiden
Zielgruppen dienen, iiberlappen sich zwar, sind
aber nicht identisch. Manche Veranderungen der
Bildungsangebote und Bildungstechniken, die spe-
ziell fiir die Ausgangslage der gegenwirtig alten
Jahrgangsgruppen entwickelt werden miissen, wer-
den fiir die zukiinftig Alten nicht notig sein — und
umgekehrt miissen MaBnahmen, die auf die
zukiinftigen Alten gerichtet sind, sich auf die
Umgestaltung der Bildung in allen Lebensab-
schnitten beziehen, was fiir die jetzt Alten keine
Relevanz mehr besitzt. Denn hinsichtlich der
zukiinftig Alten wird deutlich, dass BildungsmaS-
nahmen, die auf die Bewiltigung des immer wih-
renden Wandels und die Vermittlung von Entwick-
lungswissen fiir den Einzelnen gerichtet sind, nicht
erst im Alter ansetzen konnen, sondern eine

20 Vgl Ursula M. Staudinger, Eine Expertise zum Thema
»lebenslanges Lernen* aus der Sicht der Lebensspannen-
Psychologie, in: Franz Achtenhagen/Wolfgang Lempert
(Hrsg.), Lebenslanges Lernen im Beruf: Seine Grundlegung
im Kindes- und Jugendalter (IIT), Opladen 2000.
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Umgestaltung und Innovation des gesamten Bil-
dungssystems verlangen.

Ein hilfreiches Rahmenkonzept fiir solche weiter-
gehenden Uberlegungen stellt das Modell der Ver-
anderung der Lebenszeitstruktur von Riley und
Riley dar.?! In diesem Modell wird deutlich, dass
die klassischen Sdulen der Lebenslaufstruktur von
Bildung, Arbeit und Freizeit nicht mehr sequenti-
ell hintereinander geschaltet sein kénnen, sondern
parallel in enger zeitlicher Verkniipfung den
Lebenslauf priagen miissen, um die geschilderten
Herausforderungen zu bewiltigen. Das heift, wir
miissen sukzessive Abschied nehmen von der Vor-
stellung, in der Kindheit und Jugend nur zu lernen,
dann nur zu arbeiten und im Alter nur Freizeit zu
haben. Schon die erste formale Schulausbildung
sollte im zweiten Teil, also im Alter zwischen 12
und 18 Jahren, eine enge Verzahnung mit der Welt
der Arbeit haben.

Arbeitsbiographien werden nicht mehr ausschlieB3-
lich aus der Ausiibung eines Berufs bestehen, son-
dern es muss immer wieder Phasen der Weiterbil-
dung und auch der Umbildung geben. Dazu ist es
notwendig, an Bildungsurlaub und das so genannte
Sabbatjahr zu denken und diese zu einem norma-
len Bestandteil unserer Arbeitswelt zu machen.?
SchlieBlich kann das Alter nicht mehr nur aus
Freizeit bestehen. Dazu ist diese letzte Lebens-
phase zu lang geworden und dazu sind wir im
Durchschnitt im 3. Alter (60 bis 75/80 Jahre) in der
Regel noch zu gesund und tatkriftig. Ganz abgese-
hen von der Tatsache, dass die Umdrehung der
Bevolkerungspyramide von ,,Tannenbaum“ zum
»Bevolkerungspilz“ es notwendig macht, die Pro-
duktivitit dieser dlteren Bevolkerungsgruppe zu
nutzen. Die Ubernahme von beruflichen und
ehrenamtlichen Aufgaben im Alter gilt es durch
ein solches verdandertes Bildungssystem zu unter-
stiitzen.

Ein mogliches Missverstindnis mochte ich hier
jedoch versuchen auszurdumen. Man sollte aus der
Tatsache, dass wir uns ein Leben lang bilden miis-
sen, nicht schlieBen, dass das erste formale Bil-
dungserlebnis deshalb weniger bedeutsam wiirde.
Das Gegenteil ist der Fall.

Der erste Kontakt mit Bildung beeinflusst unser
weiteres Umgehen mit Bildung. Je besser und
»hoher“ der erste Bildungsabschluss, desto hoher
ist die Chance, dass die Motivation und die Kom-
petenz fiir weitere Lernphasen im Leben vorhan-

21 Vgl Mathilda W. Riley/Jack W. Riley, Individuelles und
gesellschaftliches Potential des Alterns, in: P. B. Baltes/
J. MittelstraB8/U. M. Staudinger (Anm. 2).

22 Vgl Karl U. Mayer, Bildung und Arbeit in einer al-
ternden Bevolkerung, in: P. B. Baltes/J. Mittelstra3/U. M.
Staudinger (Anm. 2), S. 518 -543.
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den ist.” Hieraus leitet sich ganz zentral ab, dass
die Anstrengungen fiir lebenslanges Lernen zual-
lererst in den ersten acht bis zehn Schuljahren
ansetzen miissen. Hier muss es, nur um ein Bei-
spiel zu nennen, neben der Vermittlung der klassi-
schen Kulturtechniken zu einer stirkeren Fokus-
sierung auf das ,learning to learn® kommen.

Betrachten wir zunichst die gegenwirtig alten
Jahrgiinge, so ist festzuhalten, dass die gerontopsy-
chologische Forschung eindrucksvoll nachgewie-
sen hat, dass die Fahigkeit zu lernen — wenn auch
langsamer und mit erhohtem Aufwand - durchaus
ein Leben lang gegeben ist, sofern keine pathologi-
schen Bedingungen vorliegen.” Es gibt in diesem
Bereich auch schon eine ganze Reihe von Ansit-
zen, wie die Universititen des 3. Lebensalters oder
das Seniorenstudium, das alte Menschen an die
Universititen holt, sowie die Volkshochschulen als
klassische Einrichtungen der Erwachsenenbildung.
AuBerdem gibt es vielfiltige private Angebote der
Weiterbildung. Allerdings erreichen alle diese
Angebote nach wie vor nur einen kleinen Teil der
dlteren Bevolkerung und bevorzugt die gebildete-
ren Schichten” FEine groBere Breitenwirkung
wire also wiinschenswert. Biographisch geringe
Erfahrung mit Bildungseinrichtungen ldsst es
wenig wahrscheinlich werden, dass man im Alter
dann eine solche aufsucht.”® Dieser Trend zur Kon-
tinuitiat wird allerdings noch verstarkt durch ste-
reotypkonforme Angste beziiglich der eigenen
Leistungsfihigkeit und dem Vergleich mit ande-
ren, besonders auch Jiingeren.

Wenn wir an Bildung fiir zukiinftig alte Generatio-
nen denken, wenden wir uns dem Thema des
lebenslangen Lernens zumeist im klassischen
Sinne zu.”’ Unsere existierenden Bildungsinstitu-
tionen (Hauptschule, Realschule, Berufsschule,
Gymnasium, Universitit) haben bisher wenig bis
keine Erfahrung mit dem lebenslangen Lernen.
Sie setzen die klassische Idee der formalen Bil-
dung um: Vermittlung der wichtigsten Kulturtech-
niken sowie berufsspezifische Kompetenzen und
Fertigkeiten bzw. weiter gehende hohere Bildungs-

23 Vgl. J. Mirowski/C. E. Ross, Education, personal control,
life style, and health, in: Research on Aging, Bd. 20, 1998,
S. 415 ff.

24 Vgl. Paul B. Baltes/Ursula M. Staudinger/Ulman Lin-
denberger, Lifespan psychology: Theory and application to

intellectual functioning, in: Annual Review of Psychology,.

Bd. 50,1999, S. 471 ff.

25 Vgl. Martin Kohli/Hans Kiinemund (Hrsg.), Die zweite
Lebenshilfte. Gesellschaftliche Partizipation im Spiegel des
Alters-Surveys, Opladen 2000.

26 Vgl. Ineke Maas/Ursula M. Staudinger, Kontinuitét und
Diskontinuitit im Lebenslauf, in: K. U. Mayer/P. B. Baltes
(Anm. 5).

27 Vgl. G. Dohmen, The future of continuing education in
Europe, Bonn 1998,
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anstrengungen, die dann etwa mit 25 Jahren mit
etnem Universitiatsabschluss enden.

Hier muss entschieden diversifiziert werden: Die
klassische Bildungsklientel der 6- bis 25-Jahrigen
muss um 40 bis 50 Jahre auf die 6- bis 65-/75-Jéhri-
gen erweitert werden. Dieses enorme Erweiterung
des Altersspektrums macht nochmals eindriicklich,
vielleicht auch erschreckend deutlich, vor welch
groBen Herausforderungen unser Bildungssystem
steht. Universititen beispielsweise sollten ihre
Expertise in einem breiten Disziplinenspektrum
nutzen, um Studienginge zu entwickeln und anzu-
bieten, die sich auf Um- und Weiterbildung und
nicht nur auf Erstausbildung beziehen. Das breite
Disziplinenspektrum macht es Universitdten auch
prinzipiell moglich, auf arbeitsmarktrelevante
interdisziplinidre Anforderungen mit entsprechen-
den Studiengingen zu reagieren. Die nachwach-
senden Geburtenjahrginge werden kleiner, die
dadurch an den Schulen und Universititen frei
werdenden Kapazititen missen sich auf neue
Gruppen von Bildungsuchenden konzentrieren
und entsprechend umorganisiert werden.

Es reicht also nicht aus, Menschen mittleren und
hoheren Alters in existierende Bildungsangebote
zu integrieren. Dies ist zwar fiir bestimmte Perso-
nen und Bildungsziele moglich, doch fiir andere
nicht. Die Bildungsziele und Bildungseinheiten
verschiedener Altersgruppen sind genauso unter-
schiedlich wie die jeweils effektivsten Lehrformen.
Vielmehr muss iiber neue, altersspezifische Ange-
bote nachgedacht werden, die aber durchaus auch
von existierenden Bildungsinstitutionen in ,,neuem
Gewande“ angeboten werden kénnen.

Eine wichtige Voraussetzung fiir die notwendigen
gesellschaftlichen und individuellen Verénderungs-
prozesse ist, dass die verinderte Konzeption von
Ausbildung und Bildung auch in den Medien und
der offentlichen Meinung wahrgenommen wird
und dort das klassische sequentielle Modell der
Lebenslaufstrukturierung ablost. Nachwachsende
Generationen diirfen nicht mehr mit der Vorstel-
lung aufwachsen, dass ,,Schule” etwas ist, was man
am Anfang des Lebens fiir einige Jahre absolviert
und dann mit dem erworbenen Abschluss ad acta
legt, sondern sie miissen mit der Vorstellung groB
werden, dass es vielmehr normal ist, sich ein
Leben lang weiterzubilden, neu zu bilden, umzu-
bilden. Gleiches gilt fiir Lehrer, Ausbilder und
Eltern. Es muss sich das Verstindnis durchsetzen,
dass sich Bildung im Alter und Bildung fiir das
Alter individuell und volkswirtschaftlich ,,lohnt“.

Neben die klassische Schul- und die Berufsbildung
muss die Entwicklungsbildung treten. Wie bereits
erwihnt, konnen wir nicht mehr davon ausgehen,
dass gegenwartige und kiinftige Generationen qua
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ihrer menschlichen Natur das Wissen und Konnen
besitzen, um ihren Lebenslauf und ihre Entwick-
lung zu ,optimieren“. Vielmehr bringen der
rasante gesellschaftliche Wandel mit seiner Vielfalt
von Lebenslaufmoglichkeiten sowie die historisch
neue, extreme Verldngerung der Lebenszeit An-
forderungen fiir den Einzelnen mit sich, die er/sie
nur noch bedingt ohne weitere Bildungsanstren-
gungen erfolgreich bewiltigen kann. Auch die
Familie stoBt hier an ihre Grenzen, da eine histo-
risch neue Situation vorliegt, fiir die es keine Vor-
erfahrung in der Eltern- oder gar GroBelterngene-
ration gibt, und uns der gesellschaftliche Wandel
tagtiglich mit immer wieder neuen Herausforde-
rungen konfrontiert.

Diesem durch die demographischen Umbriiche
und die anderen Eigenschaften der postindustriel-
len Gesellschaft bedingten enormen Bildungsbe-
darf im Bereich der Lebensfiihrung und Lebensbe-
wiltigung gilt es durch entsprechende Angebote
zu entsprechen. Geschieht dies nicht, besteht die
Gefahr, dass in unserer Gesellschaft die Schere des
Wissens immer weiter auseinander klafft. Dieses
Auseinanderklaffen bedeutet, dass sich Personen,
die Zugang zu hoherer Bildung haben, Kompe-
tenzen und das Ausgangswissen erwerben, sich
weiteres Wissen zur Entwicklungsoptimierung
kontinuierlich zugédnglich zu machen. Andere Be-
volkerungsschichten dagegen wird dieser selbst
gesuchte Zugang zu entwicklungsrelevantem Wis-
sen verwehrt sein. Schlimmer noch — sie werden
gar nicht wissen, dass es solches Wissen gibt. Ein-
drucksvoll zeigte jiingst eine Untersuchung, wel-
che Konsequenzen das Bildungsniveau in diesem
Fall auf gesundheitsrelevantes Wissen und gesund-
heitsforderlichen Lebensstil hat.?® Um solche Bil-
dungsliicken zu schlielen, sollte man beginnen,
iiber Unterrichtselemente nachzudenken, die sich
mit dem Wissen beschiftigen, das man in den letz-
ten Jahrzehnten in den Verhaltens- und Sozialwis-
senschaften iiber Voraussetzungen und Prozesse
gelungener Entwicklung angesammelt hat.?’

V. Intergenerationelle Beziehungen

Der demographische Wandel stellt uns auch vor
die Frage der intergenerationellen Beziehungen
und der Generationengerechtigkeit in . unserer
Gesellschaft. In dem schon erwihnten neuen Welt-
altenplan der Vereinten Nationen steht diese The-
matik unter dem Stichwort einer ,,Gesellschaft fiir
alle Altersgruppen® (A Society for all Ages) ganz
oben auf der Agenda. Generationenbeziehungen

28 Vgl. J. Mirowski/C. E. Ross (Anm. 23).
29 Vgl U. M. Staudinger (Anm. 20).
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und -gerechtigkeit an sich sind keine neuen The-
men, neu ist jedoch die Betonung der Tatsache,
dass Gerechtigkeit in beide Richtungen gelten
muss, also hinsichtlich der alten wie der jungen
Generation. Dies impliziert ein Geben und Neh-
men, ein Fordern und Zuriickstecken auf beiden
Seiten. Die Notwendigkeit fiir gegenseitige Solida-
ritat ist dabei niemals ,,noch nicht relevant” oder
irgendwann ,,abgegolten“. Sie stellt vielmehr — wie
die Bildung - einen lebenslangen Anspruch an
jedes Mitglied eines Gemeinwesens dar. -

Im Jahr 2050 sollen, wie bereits erwihnt, fast
40 Prozent der Bevolkerung 60 Jahre und ilter
sein.®® Gegenwirtig liegt dieser Anteil bei etwa
20 Prozent. Aus diesen Schitzungen lasst sich
ableiten, dass sich in Zukunft notgedrungen mehr
Kontakte zwischen den Generationen in ver-
schiedenen Lebenskontexten ergeben werden -
insbesondere am Arbeitsplatz, aber auch in Nach-
barschaftsumwelten, in Vereinen, religiosen Grup-
pierungen, in Fortbildungseinrichtungen und Uni-
versititen. Ob diese dann als bedrohlich fiir die
Innovationskraft einer Gesellschaft oder ganz im
Gegenteil als eine Chance anzusehen sind, ist eine
Frage, der es in der gegenwirtig noch fehlenden
Forschung nachzugehen gilt.

Die derzeitigen Daten zu auBerfamilidren Kontak-
ten iiber die Altersgrenzen hinweg sind allerdings
noch bestiirzend: In einer jiingsten repriasentativen
Studie aus Baden-Wiirttemberg etwa gaben von den
15- bis 20-Jahrigen nur 14 Prozent an, dass sie im
Beruf oder in ihrer Ausbildung hiufig mit iiber 60-
Jahrigen zu tun haben. Und auBerhalb des berufli-
chen Kontexts sind es sogar nur noch vier Prozent
der 15- bis 20-Jahrigen, die haufig Kontakt mit iiber
60-Jdhrigen haben. Erstaunlich sind allerdings auch
die Angaben zu familiziren Kontakten: Nur 33 Pro-
zent der 15- bis 20-Jahrigen gaben an, dass sie inner-
halb der Familie haufig Kontakt mit iiber 60-Jahri-
gen haben. Die Autoren der Studie ziehen das
plakative Fazit: ,Man kann somit ..., festhalten,
dass ... der Kontakt zwischen Jung und Alt in
Deutschland mehr oder minder abgerissen ist.**!

Aber es gibt Ausnahmen, wie beispielsweise die
Zeitzeugen-Initiativen: Altere Menschen gehen in
die Schulen und sprechen mit Schiilern iiber den
Nationalsozialismus, den Krieg und die Nach-
kriegszeit. Der Wert der Vermittlung dieser histo-
rischen Erfahrungen aus erster Hand ist in seiner
Wirkung auf die nachfolgenden Generationen gar
nicht zu iiberschitzen. Es gibt weiterhin in jiingster

"Vergangenheit Modellversuche, die dltere Men-

schen als unterstiitzende Krifte in Kindertages-

30 Vgl Statistisches Bundesamt (Anm. 1).
31 Sigma, Survey zum Generationenverhiltnis in Baden-
Wiirttemberg, Stuttgart 1999, S. 23.
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stitten und Ganztagsschulen einsetzen. Solche
generationsiibergreifenden Einsétze ilterer Men-
schen konnten noch vielfaltiger werden.

Unsere gegenwirtig noch alterssegregiert organi-
sierte Gesellschaft erlaubt es jedoch noch nicht,
die Potenziale und/oder Gefahren intergeneratio-
neller Beziehungen in ihrer ganzen Breite zu
erkunden. Man nimmt beispielsweise einerseits an,
dass sich Entwicklungsdefizite der Jugend und des
Alters durch intergenerationelle Kontakte abmil-
dern lassen. Andererseits gibt es aber auch Stim-
men, die befiirchten, dass durch vermehrten Kon-

takt Jugendlicher mit alten Menschen eine zu -

starke Riickwirtsgerichtetheit in der Erzichung
entstehen konnte.*

VI. Ausblick

Kehren wir zum Ausgangspunkt dieses Beitrags
zuriick, so ldsst sich hoffentlich feststellen, dass die

32 Vgl Ursula M. Staudinger, Opportunities and limitations
of intergenerational relations, in: Stefan Pohlmann (Hrsg.),
Facing an aging world — Recommendations and perspectives,
Regensburg 2003; Marlis Buchmann, Notwendigkeit der In-
terdisziplinaritit in der Jugendforschung, Vortrag anlisslich
der Eroffnung des Jacobs Centers fiir Productive Youth De-
velopment an der Universitét Ziirich, 2. April 2003.
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Diskussion iiber ,,unser Alter* in der Tat mehr ist
als Rentendiskussion und Debatte um das Ge-
sundheitssystem. Das Alter umfasst gegenwértig
einen Zeitraum von 25 bis 30 Jahren (wenn 60
Jahre der Startpunkt ist). Es stellt eine Heraus-
forderung fir den Einzelnen dar und fiir die
Gesellschaft — aber ebenso eine Chance, die es
zu nutzen gilt. Die Chance konnen wir dann ver-
stirkt wahrnehmen, wenn u.a. in den Medien
vielfiltigere Altersbilder propagiert werden, die
dem alten — aber auch dem jungen — Menschen
aufzeigen, welche Moglichkeiten und Grenzen
das Alter bietet und welche Verantwortung fiir
die Gestaltung dieser Lebensphase damit einher-
geht.

Die Chance der verlingerten Lebenszeit liegt in
der Entdeckung neuer und veridnderter Formen
der titigen und der psychologischen Produktivitit
des Alters. Die Chance lingeren Lebens liegt
auch im lebenslangen Lernen. SchlieBlich besteht
ein gegenwirtig noch verborgenes Potenzial des
erhdhten Altenanteils in unserer Gesellschaft viel-
leicht in der systematischen Nutzung intergenera-
tioneller Kontakte. Wir miissen als Individuen
und in vielen Bereichen unserer Gesellschaft
umdenken und umstrukturieren, dann kénnen wir
das Alter, unser Alter auch als Moglichkeit und
Chance und nicht nur als Problem begreifen.
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